Friesland
KLINIKEN

DGUY Vorschrift 2

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt naher die Maltnahmen, die der Untemehmer
zur Erflillung der sich aus dem Gesetz lber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherhelt (Arbeilssicherheitsgesetz) ergebenden Pllichten zu treffen
hat.

52
Bestellung

{1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zur Wahr-
nehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeilssicherheilsgesetzes bezeichneten Aufgaben
schriftlich nach Maltgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu bestellen. Der Unternehmer
hat dem Unfallversicherungstrdger auf Verlangen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung
nach Satz 1 erfililt hat.

{2) Bei Betrisben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der betriebsarztli-
chen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

{3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten gelten die Bestimmungen nach Anla-
ge 2.

{4) Abweichend von den Absdtzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach Mallgabe von
Anlage 3 bzw. Anlage 4 ein altematives Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktiv in das Be-
trisbsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschéftigten bis zu ... (Konkrete Rege-
lungen des jeweiligen UVT einsetzen; Anlage 3: Obergrenze 50; Anlage 4: 10) ... be-

tragt.
(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschéfligten sind jahrliche Durchschnittszahlen
zugrunde zu legen; bel der Berechnung des Schwellenwertes in den Absatzen 2, 3 und 4

findet die Regelung des § 6 Abs. 1 Salz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende An-
wendung.

{6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12
Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behidrde Abweichungen von den Absatzen 2, 3 und 4
Zulassen, soweil im Betrieb die Unfall- und Gesundheitsgefahren vom Durchschnitt abwel-
chen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der Beschaftiglen versinbar ist. Als
Vergleichsmalistab dienen Betriebe der gleichen Art.

§3
Arbeitsmedizinische Fachkunde
Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gegeben

ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechligt sind,

1. die Gebietsbezeichnung Arbeitsmedizin®

oder

2. die Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin®

Zu fihren.
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2. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, flr die jeweils feste Einsatzzeiten als
Summenwerte flir Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit gelten. Die Betriebe sind
{iber ihre jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen gemalk Abschnitt 4 zugeordnet. Fir
die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit in
Stunden pro Beschaftigtem/r und Jahr erforderlich:

Gruppe | Gruppe || Gruppe Il
Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschaftigtem/r] 2.5 1,5 0,5

Bei der Aufiellung der Zeiten aufl Belriebsarzle und Fachkrifie fiir Arbeitssicherheit ist ein
Mindestanteil von 20% der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0.2 Std./Jahr pro Be-
schaftigtem/r, fir jeden Leistungserbringer anzusetzen.

(Konkrete Angabe des jeweiligen UVT mdéglich; der UVT kann in Anhang 1 fiir be-
stimmte Betriebsarten die Aufteilung der Summenwerte auf Betriebsarzt und Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit empfehien.)

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefahr-
dungsbeurteilung

1.2 Unterstitzung bel der Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung
1.3 Beobachtung der geleblen Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung
2 Unterstitzung bel grundlegenden Malnahmen der Arbeitsgestaltung -
Werhaltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssyste-
men

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Verdnderung der Arbeitsbe-
dingungen
3 Unterstitzung bei grundlegenden Malnahmen der Arbeilsgestaltung -
Verhaltenspravention

3.1 Unterstitzung bei Unterweisungen, Belriebsanweisungen, Qualifizierungsmali-
nahmen
3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

3.3 Information und Aufkldrung
3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beralung der Beschaftigten
4 Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Filhrungstatigkeit
4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbaucrganisation
4.2 Integration des Arbeitsschulzes in die Unternehmensfihrung

4.3 Beralung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmall-
nahmen

4.4 Kommunikation und Information sichern
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4.5 Berlcksichlung der Arbeltsschutzbelange in betrisblichen Prozessen
4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

5§ Untersuchung nach Ereignissen
5.1 Untersuchungen von Erelgnissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkien sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Er-
krankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage
& Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Flhrungskraften, betrieblichen Interessenver-
tretungen, Beschaftigten
6.1 Beratung zu Rechtsgrundliagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissen-
schaftlichen Erkenntnissen
6.2 Beantworlung von Anfragen
6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschliefilich Teambesprechungen
6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeilsschutzes organisieren

T Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten
7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstitzung bei der Erflllung von Meldepflichten gegeniber den zustandigen
Behirden und Unfallversicherungstragem

7.3 Dokumentation von Vorschidgen an den Arbeilgeber einschliefilich Angabe des
jewsiligen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzel-
ten
8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
8.1 Direkle persdnliche Beratung von Arbeilgebemn
8.2 Tellnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Flhrungskraften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9,
10 und 11 Arbeitssicherheilsgeselz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieflich Betriebsversammiung
8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Flhrungskraften
8.6 Sitzung des Arbeilsschutzausschusses
9 Selbstorganisation
9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
8.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
8.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten

8.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den
zustandigen Behorden nutzen
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3. Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Untemehmer in einem Verfahren
ermittelt, das die nachfolgend aufgeflhrten Aufgabenfelder sowle Ausldse- und Aufwandskri-
terien beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass der Untemehmer alle Aufgabenfelder
hinsichtlich ihrer Relevanz fir die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung re-
gelmabig, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, prift. Die Aufgabenfelder sind:

1 Regelmalig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundhesitsgefahren, Erforder-
nisse zur menschengerechten Arbeilsgestaliung

1.1 Besondere Tatigkeiten

1.2 Arbeilsplatze und Arbeilsstatten, die besondere Risiken aufweisen

1.3 Arbeilsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Viorsorge

1.5 Erfordemnis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz
1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt
der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

1.8 Unterstitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

(Konkrete Angabe des feweiligen UVT mdéglich; soweit es sich bei den regelméBig vor-
liegenden Aufgabenfeldern um betriebsartenspezifische Besonderheiten handelt, kann
der UVT in Anhang 1 Einsatzzeiten empfehlen. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chungen sind hiervon ausgenommen.)

2 Betrisbliche Verinderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geréten

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der Ar-
beitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau,
Meubaumalbnahmen

2.3 Einflhrung véllig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende
Veranderung der Arbeilszeilgestaltung; grundlegende Anderung, Einfihrung
neuer Arbeilsverfahren

2.5 Sperzifische Erfordernisse zur Schaffung einer gesigneten Organisation zur
Durchfiihrung der Mafinahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in die
Flhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Syslems der Gefahrdungsbeurteilung

3 Esxterne Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Meue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich zie-
hen

3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin
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4 Betriebliche Aktionen, Programme und Malnahmen

Schwerpunklprogramme, Kampagnen sowie Unterstitzung von Aktionen zur Ge-
sundheitsforderung

Ein Verfahren zur Ermittiung der Betreuungsleistungen einschiieflich der Anwendung der
Ausldse- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher erlautert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der belriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die
Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind und die Fest-
legung des entsprechenden Personalaufwandes fiir die Aufgabenerledigung. Er hat auf der
Grundlage des ermitteiten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und
Fachkraft fir Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.
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\WZ 2008 (WZ 2008 - Bereichnung Gruppe Il |Gruppe 11
[a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 0.5 h
843 Soziaheersicherung X
P ABSCHNITT P - ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
a5 Erziehung und Unterricht
5.1 Kindertagessinrichtungen” und Vorschulen X
852 Grundschulen X
85.3 Weiterfuhrende Schulen X
854 Tertidgrer und post-sekundarer, nicht tertidrer Unterricht X
4 Sonstiger Unterricht X
5.6 Erbringung von Dienstleistungen fiir den Unterricht X
Q ABSCHNITT O - GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
85 Gesundheitswesen
85.1 Hrankenhauser
86.10.1  |Krankenhauser (ohne Hochschulkliniken, Vorserge- und X
Rehabilitationskliniken)
86.102  |Hochschulkliniken X
86.103  |Vorsorge- und Rehabilitationskliniken X
86.2 Arzt- und Zahnarztpraxen
85.9 Gesundheitswesen a. n_g. X
a7 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
871 Pliegeheime X
a7.2 Staticnire Einrichtungen zur psychosozialen Betreuung, Suchtbekimpfung u. A, X
873 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime X
87.9 Sonstipe Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) X
88 Sorialwesen [ohne Heime)
831 Soriale Betreuung alterer Menschen und Behinderter
82,101  |Ambulante soriale Diensts X
88.10.2  |Sonstige soziale Betreuung dlterer Menschen und Menschen mit
Behinderungen
88.10.2.1 |Sonstige soziale Betreuung dlterer Menschen und Menschen mit Behinderun- X
pen: Tagespflege
88.10.2.2 |Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen X
&89 Senstiges Sozialwesen (ohne Heime) X
32.91 Tagesbetreuung von Kindern mit Ausnahme von Kindertageseinrichtungen
und Varschulen
88.59 Sonstiges Sozialwesena. n. g X
R ABSCHNITT R = KUNST, umﬁa UND ERHOLUNG
50 Kreative, kinstlerische und unterhaltende Tatigheiten
90.0 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigheiten
90,01 Darstellende Kunst X
1 Barsichning Kindertagessinrichtungen” weicht von der Bersichnisng vom 851 in Destatis ab,
13/15
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